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- *Kadro ilanina talep olmamas1,
*Ogrenci sayisnun artmas1, *Fakillte fiziki sartlarinin akademisyen ofisi ve 2025 yilinda bu
*Yeni lisans programlarinmn agilmastyla arac gerec ihtiyact *YOKfin program alanda kadro
alan gesitliliginin artmas1, . ni ial;i“i 3: o ‘alebi:i © ilant talebimiz
OKUL ONCES| OGRETMENLIGL | YOK ve Oniversitemis Dekan, Bolim [ *(Iniversitemiz Kres ve Ana Okulu ile M. Gerekli olan dosyalari hazirlanmas1, Dekan. Bolim Baskan uygun
1 Baskani, Ana Bilim | isbirligi *Goriniirlik ve talebin artmast |01 N 3 5 5 faaliyet raporu, kadro ilant talebinde ckan, Bolum Baskan, Yillik Yil sonu goriilmemistir.
PROGRAMININ ACILMAMASI Mevzuat D Back P ° *llgili alanda Tiirkiye ve Diinya gapinda yapilan Ana Bilim Dali Baskant i
alt Bagkant Bolgenin alandaki uzman ibirlikleri ve bilimsel galismalarin disinda kalmak. bulunulmast 2026 yih igin
ihtiyacnin Karsilanmasi  *lideki kres Dot Do tekrar
ve anaokullart ile igbirligi * Universite ve o o geres hedeflerimize
o ek ket saglenmmas alandaki 6gretmen ihtiyacinin kargilanamamast. i
¢ *Ogrencilerin baska illeri tercih etmesi. St
*Ogrenc talebinin her yil dizenli ofarak
artis gdstermesi,
*Ozel egitim alaninda daha énce akiif
olmayan lisans diizeyindeki gretim
faaliyetlerinin hayata gegirilmesi, *Ogrenci kontenjanlarmin artmasma ragmen
. Ji biretim cl
*Universite bilnyesinde yer alan Engelli y;z’\[:;:;’;ﬁ?ﬁ:::::;g”"m clemamnin
Ogrenci Birimi ile is birligi yapilarak € "
uygulamali ve kapsaytet egitim siireglerinin |, ) .
° Akademisyen sayrsim smirh olmast nedeniyle ,
desteklenmesi, programin siirdiirilebilirliginin tehlikeye girmesi, Kadro talebi
uygun goriilmiis
Ofretim programinin glincel *Universitenin diger akademik birimlrinin ozel ve ilana
gereksinimlere gore yeniden . P L gikilmitir, atama
L egitime yonelik dgretim elemani taleplerini A !
yapilandirilabilir olmasi, Targlayamamas islemleri devam
*Yeni akademik kadrolarin alana dzgii Gerekli olan dosyalarin hazirlantmasi, ?nn;e:tr:::nii
OZEL EGITIM BOLUMUNDE Dekan, Bolim  [vizyonla olusturulmast igin bir firsat me y.“klf("']"t" kmcf“' f‘z‘"_““""c s Diger U"'V?'f("ﬂc"ﬁf Z"ak C“]'sc'l“ala' gorevlisi kadro
2 LISANS OGRENCI KABULUNE | YOK ve Universitemiz | Baskani, Dekan  [sunmast, inmestve e Kaybrrisid dogurmast 3 » s Rektirlige atnderiment 2547 SKin 35, | Dk Bolim Baskan, Yillk il fades talebi
BASLANMASI SEBEBIYLE KADRO Mevzuat Yardimessi, Fakiilte . ) I e toruge gondenmess, ™3| Ana Bilim Dali Baskant thsons 2025 yilinda
HTIYACT Sekreteri +Yeniliksiyaklagmlara agk, snck ve Akademik altyapiin heniz gelisim asamasinda maddesi uyarinca gorevli tez eddediims
i o b g, | Pulunmast *YOK tarafindan talep edilen yeni asamasindaki arastirma gérevlisinin kado 5026 sl
g, (; AGIDIF Citim program " [6@retim eleman kadrolarnin onaylanmamasi iadesinin istenilmesi. 0 I
26l egitim dgretmenligine yonelik dormmmunda progremm goimints sekteyo cgitimini
toplumsal farkindahgm ve meslege olan wramas, tammalayan
talebin giderek artmas1, gramast, arastirma
N o gérevimizin
*Programm tanmirhnm artmastyla Diger tniversitclerdeki daha kakii ozl egitim Kadro iadesi

Egitim ve
Ogretimi
Yénetmek

birlikte dgrenci tercih siralamalarinda daha
iist siralara tasmmasi,

*Bolgedeki dzel efitim ogretmeni
ihtiyacinin karsilanmasina katki sunmas,

*l ve lige Milli Egitim Midirlikleriyle
vapilacak ortak protokol ve uygulamalar
sayesinde dgrencilerin mesleki

deneyimlerinin artiriimast,

programlarinmn égrenciler tarafindan tercih
edilmesi nedeniyle 5grenci talebinin dilsmesi,

*Ozel egitim alanindaki hizh gelismeler karstsinda
yeterli giincellenme saglanamazsa programmn
rekabet giiciiniin azalmast.

Sayfa 1

gergeklesmistir.




'Yonetmelik, Akademik

*Dekanlikga smav organizasyonunun
yapilmast ve Bolimlere bildirilmesi
*Bliimlerin smav !

*Sinav saati/sinav yeri gakismasinin olmast,
*Kalabalik siiflarda dgrencinin kopya gekmesi
*Alttan ve {istten ders alan 6grencilerin smav
saatlerinin gakismas1, *Diger Bolimlerden

talep edilmesi. *Programda derse giren

Siav programlarinin savlardan 2 hafta

SINAV TAKVIMININ : : Dekan, Bolim nce hazirlanmasy, Dekanhiga
Takvim, Fakillt - * ir | boi oreti i g i ' ’
OLUSTURULMASI VE SINAVIN akvim, Fakiite Bagkani, Ana Bilim | Marlamalan *Smavlann sorunsuz bir bl dist 6gretim clemanlarinin kendi 4 gonderilmesi, bolim web sayfasinda flan | 209K Ana Bilim Dalt |y Dénemlik
P > Yénetim Kurulu Karari, sekilde tamamlanmast *Ogrencilere Bdlim |birimlerinde hazrlanan sinav takvimleriyle [ CTITen 20T WD S Baskant
YURUTULMESI s Dali Bagkant ; o sy . P edilmesi, grencilerin ve dgretim
inav Formu web sayfalarinda ilan edilmesi *Diger | gakismast, *Online yapilan siavlarda dgrencilerin o e, oTEIEL eI e oe
v. ; h . ) ! ) liyelerinin bilgilendirilmeleri.
gelen in smav yerde internetin cep
programi hazirlanirken kolaylik saglamalar: sinav i i
kopya gekilmesi, *Ogrencinin mazereti sebebiyle
sinava girememesi
. A, Universite Akademik takviminde
. - *Baz derslerin goreviendirmelerinin donem e o f
Dekanlik ders *Baliim iginden ve boliim dismdan ! belirtilen siirclere gore goreviendirme
Srevtends Dekan Yard e basladiktan sonra yapilmast *MEB'e bagh Dekan, Dekan
LISANS DERS DAGILIMLARININ gorevlendirme ckan Yardimerst,  |alanimda nitelikli 5gretim clemanlarnin s e S5 ¢ g islemleri tamamlanir, Olumsuz gelen ) ean
e P . i okullarda uygulama 6gretmenlerinin tayin, uzun L famam ! Yardimerst, Bolim ) )
yazismalan, Bliim | Boliim Baskani, Ana | derslerini sorunsuz yiiritebilmes - < 4 yanttlar igin Birimlere yeniden Dénemlik Dénemlik
YAPILMASI . i " o I N siireli rapor vb sebeplerle dénem ortasinda . . T Baskant, Ana Bilim Dali
Toplanti Tutanag, Bilim Dali Baskan1 | *Bgliimiin egitim kalitesinin goriiniir srotmen degisikligi *Ogrencilerin &reti gorevlendirme yazisi gonderilir, ders Basks
Akademik Takvim duruma gelmesi ogretmen CeISIKIEL “Dgrencrierin Ogretim programlarinin hazirlanarak prolize avkant
{iyesini olumsuz degerlendirmeleri - nin azTEnara proue
yiiklenmesi ve ilan edilmesi istenilir.
Cumhurbagkanhg, YOK ve Universite
Comhurbaskenlia Universte iginde bilgi agmm gigli olmast Senatosu kararlan dogrulusunda yiiz 20252026
; sebebiyle hizh aksiyon alma ve uygulama, yiize ve/veya online acil toplantilar "
Cumhurbaskam, | 7O E GAUZEN A R Cumhurbaskani, akademik yilmda
DEPREM, SAVAS, SALGIN Bakanlar, Vali, Rektor, | "¢ f\'; ‘?’l P" it h‘“l e]“ey: *Afetin biiyiikliigii, *Can ve mal kaybi, *Internet {;p' ard ]“yg‘ff' '““f'.“b‘?f *.'l '“3?" erinin | Bakanlar, Vali, Rekiér, deprem ozel
HASTALIK GiBi OLAGAN DISI Kararlan, Universite | Dekan Boliim Bagkam, [£™M¢Sh ,“j‘; ]':J‘?" I‘" m;v[:la‘ ,‘]’ A% | ve bilisim aglarmm kapatilmast, *Eletktrik ve su 15 T”‘;"f’ 1:’:’ d"g'“"“l‘ v‘_g‘f: l‘("::e 7,"‘?]‘" Dekan Boliim Baskani, | Déenmlik, Yillik | Donemlik, Yillk | ogrenciler
DURUMLARIN GERCEKLESMESI | Senatosu Kararlan, Ana Bilim Dah e e encilere v | KESTETE vt ekinlorinn bilgtendiriimes, | Ana Bilim Dai Baslan, Fakiiltemizde
Fakiilte Kurulu Kararlan | Baskani, AFAD |1} YD Ocrencilere ve saw "m?: __'p]e"';'". ! 9':" ndirimest, AFAD egitimlerine
AFAD ve Mevzuat personele ulagmak igin iletisim agmm Gu\.'.en ik dnlemlerinin almmas; devam ettiler,
olmast *Fakiilte binasmm sigmma yeri olarak
Kullaniimasmm
Meveut 5gretim elemanlarmin adaptasyon IDARI YONTEMLER iLE
PDR YETERLIK ALANLARININ " N *Ogretim iiyesi g1* uLU
s My PDR Akreditasyon Bolum Kurulu, kabiliyeti *Uygulama altyapisimm ?g..r eim “yesv'-uzma“hk..alam s.'"."]']'g‘ Ders LI Miifredat revizyonu, eksik derslerin Bolum Kurulu,
EKSIKLIGI (SOSYO-KULTUREL, Bulgusu Mifredat Komisyonu |bul *Lisansiisti deneyimi yiikii artist *YOK onay siireglerinin uzamasi 6 eklenmesi Mifredat Komisyonu 1yl Yil sonu
GRUPLAPD, TEST UYGULAMA) u mast ©-SanSUst program GENEYIM | njozun rekabet dezavantaji AKSIYON PLANI vl
Sektoriin farkh yeterliklere artan talebi HAZIRLANIR
*Gorev dagihmmmn yapilmast *Personcle
basan, yiikselme, olim, bayramlar vb.
durumlarda Fakiiltc olarak whatsapp
gruplarmdan veya fiziki ziyaretler *Yeni atanan personele is dgretme siirecinin
yapilmast. *Gorev degisikliklerin tesekkiir | degiskenlik gostermesi. *Engelli personcle o + [ Yillik plantama yapilarak Rekidrliikten
Rektor, Genel Sckreter, | mektubu yazilmast. *Yeni goreve gelen durumuna gére gorev verilmesi. *Personelin IDERAYONTEMUERUCEH  oni personel talcbinde bulunulmssy,
. [ COZULUR N . " Dekan, Sorumlu Dekan
. Kanun, Genelge, Dekan, Sorumlu Dekan |akademik ve idari personele yénelik bagina gelebilecek, hastalik, dogum, liim, Personel performansina bagh olarak gorev "
INSAN KAYNAKLARI ) A " . 10 i ° Yardimersi, Fakilie Yillik Yil Sonu
Yénetmelik, Yazismalar | Yardimerss, Fakiilte  [oryantasyon programlarmm (is sagh@ive | géreviendirme, naklen gegis vb. sebeplerle uzun AKSIYON PLANI dagiimmnin giincellenmesi.*Personelin Sekreteri
Sekreteri giivenligi egitimi) yapiimas. *Naklen siireli ayrilmasi veya tamamen gitmesi. Y etismis calisma ofisinin iyiylestirilmesi igin
; HAZIRLANIR s
gelen personelin hazr yetismis cleman personclin esinin tayininin gikmast scbebiyle ihtiyaglarm belirlenmesi.
olmast sebebiyle tercih edilmesi. Kampiis aynilmast.
iginde yapilan konser, senlik, kutlama vb.
inlil personelin i
artmasi

Sayfa 2




*Yapt sleri Teknik Daire Baskanlig
koordinasyonunda ftfaiye Midiirligi

Yapt Isleri Teknik Daire Baskanlig:

cksikliklerin tespit islemini tamamlayp,
plantama yapar ve biltgesine gbre isin

sgrencilerimize talep halinde arag
tahsisinin saglanmast.

*Qgrencilerin kurumlara ulagimlarmi bireysel
sekilde saglamalart

Sayfa 3

) N | YapIsteri ve Teknikc PR S *Kontrollerde cksiklikler ile birlikte yangm sesli yapimna geger. Dekanlik olarak tim Yapt Isleri ve Teknik Eksikiiler
YANGIN SISTEMLERININ Yangin Yénetmeligi, is | Daire Baskanhg, ‘:2““‘" ‘le Y . “l‘(‘su(‘]’:f U YAPHMASL i butonunun calismadiginn tespit edilmesi, akdemik ve idari personel yaz ile Daire Baskani, Dekan, |
idari ve Destek 8 KONTROLUNDE TESPIT EDILEN |~ Sagh@ ve Giivenligi | Dekan, ilgili Dekan :7"‘“’ e ol oot | *Konunun acilen Rektorlige bildirimes, 3 5 15 bilgilendirilir ve tehlike arz edecek Sorumlu Dekan 4ay 'a;":lm P
Hizmetlerini EKSIKLIKLER Yénetmelii, Yazismalar | Yardmersi, Fakiilte ~[5C2 VY21 SWOMIBUY s@ STATEMIRIESP | xpypiite personelinin bilgilendirilmesi ve clelkirikli cihazlarn fisten gekilmesi olasi |  Yardimersi, Fakiilte adar d vt
" Sekreteri edilmes, *Yapt Isleri Teknik Daire Jektrikli cihazlarin kullanim: hakkinda uyarilm bir risk d da Dakiilte Yonetiminis Sekreteri periyolar ile takip
Yinetmek Baskanhginca eksikligin giderilmesi igin | €17 <! ihaziarn kullanime hakkinda uyanimast i risk curumunda Daitie onetiminin
plonlama yapiman: bilgilendirilmesi talimatlandirilr. Is Saghg1
Ve Giivenligi Birimi konu hakkinda
bilgilendirilir.
*Yil igerisinde olabilecek ihtiyaglarn
snceden belirlenerek biltge olusturulurken
ek biltge gerekgesinin hazirlanmast R
9 BUTCENIN OLUSTURULMASIVE | Kanun, Genelge, Di';a"' sorum Dekan | Akreditasyon bavurularnda Rektorlik igin yeterli olmamasi  *Baz kalemlerde ek COZLLLR onaym alinarak biitgeye gerekli tutarm ) )
KULLANIMI Yénetmelik, FYK Karary | Y 2rdimesst Fakiilte | Makaminin mali destegi denck talebinin Cumburbaskanhigmm onayma 2 5 0 . aktarmum saglanmast Dekan, Fakilte Sekreteri illik il Sonu
Sekreteri *Diner sermaye imkaninin olmas1, *Birim e gskan I onayy AKSIYON PLANI <
biinyesinde yapilan projeler nedeniyle ilave ”“““lmf;:[’wft;"‘l"g‘i:f;ﬁ:'r‘i‘"m“]”' HAZIRLANIR
katki saglanmasi  *YOK tarafindan
saglanan citim Kalitesini artrmaya yonelik
verilen destekler
i Oz Degerlendirme raporlarmm
YOKAK, Demnek Dekan, Dekan | *Akrediate olan programlarin TYC logosu TR | i payd:s katihmh Fakiilte Dekan, Dekan
metimaliklon Yardmers, Fakile  lalmalar ve diplomalarin uluslararast alanda | L i SZULUR AL Ve Pk 5
Déniisiimii . Yonetm " Sekreteri, Birim Kalite |kullanilabilmesi, *Universite ve Fakiiltenin emegin goreviencircigl deneticyic ckabinin ¢ Kurulu kararlan dogrultusunda andimisi, Fakclte programimizin
Y 10 AKREDITASYON BASVURULARI Universite Kalite ve Akreditasyon ) e ;1 * Akredite ol tecriibeli personel olmamasi, *Programin yeterli 2 5 10 I in 3 Sekreteri, Birim Kalite 5 3+2 akredite
Yénetmek Yénemeligi, Kalite | | & TEE0 IR ‘"’“““"‘Ig'";"l“ '“als" - 'i '”]a“ goriilmemesi ve akredite edilmemesi AKSIYON PLANI ig ve dis paydaslann talepleri dikkate ve Akreditasyon Kurulu cdilmistir.
Politikast e e :’:agﬁ':;;" olayisiyla déi:“:r“'" ar HAZIRLANIR alinarak siirekli iyilegtirme galismalart Uyeleri,
yapilmast
Arastirma ULUSAL VE ULUSLARARAS| TUS?I‘BAM”E'.?QE‘ET . Proje gelistirme destek mekanizmalarinin -
Gelistirmeyi 11 ARASTIRMA PROJE FONLARININ. | (0 °/ gw'?‘g. ram pfﬁﬁ Arastrmaeres | ATstiTma kapasitesinin artmasi Dis kaynak kullaniminin diisiik kalmast 1 3 3 ‘};lr“:"‘mlmas' } Proje Yriitieisd, Proje Yillik Dénem sonu.
n SINIRLI OLMASI A i \ je yazma citimleri ve danismanik Arastirmacist
Yonetmek Ogretim Uyesi, Mevzuat, hizmetleri verilmesi
* Ogrencilerin mesleki deneyim yasamast
* Topluma faydali islere dahil olmalar, * Ibirligi yaptlan Kars Kurumlara bagh okullar
Toplumsal TOPLUMA HIZMET Universitemizile | Blim Baskant, Dersin | *Kurumlardaki 6grencilere dersler le ilgili | veya gocuk evlerinde izin sorunlars yasanmas *
UYGULAMALARI DERSI Kurumlar arasinda Ogretim Uyesi, Okul [egitim destegi saglanmas1, * Farkli Hava kosullar1 sebebiyle ziyaretlerin ertelenmesi 1 5 5 *Ogrencilerin diizenli olarak haftalik O Ovesi  |lleili D5 "
Katkiyn 12 KAPSAMINDA KAMU KURUMLARI | imzalanan protokol, izin | Midirleri, Kurum | kurumlarla yapilan isbirliginden *Yeterince yardim malzemesi toplanamamast, kurumlara gitmeleri Dersin Ogretim Uyesi | lgili Donem Dnem sonu.
Yonetmek ILE ISBIRLIGI yazismalart Yetkilisi faydalanmalars, * Toplu gidislerde




Paydas
iligkilerini
Yonetmeke

MEZUN BILGI SISTEMININ

Proliz, Mezun Bilgi

Sorumlu Dekan
Yardimeisi ve
Aragtirma Gorevlileri,

* Mezunlar ile sosyal medya hesaplarmdan
iletisim halinde olunmas1, *Fakiiltemiz
mezunlars le iletisim halinde olmak,
Kariyerlerine destek olmak amaciyla
"Mezunlar Aktif Partnerler” galismast
baslatilarak yallik program
olusturulmustur. *Her Bolimde mezun

* Mezunlarm bilgilerini
giincellememesi, *Mezunlarm davet ve gagrilara

13 KOORDINE EDILMESI sistemi, Sosyal Medya. | “ 0 1 P e |Grenci danisman Gt iyesi Kaytsiz kalmalar. *Fakiilte sosyal
Hesaplart Baskanh@, Kariyer | 20reViendiiiste ve isimleri web medya hesabmin galmmast. *Anketlerin
Merkezi sayfasinda yaymlanmistir. *Mezun anketi doldurulmamast.
olusturulmus ve 2025-2026 cgitim Sgretim
yilinda uygulanmaya baslanmistir.
*Sektriin cleman talebine cevap
verilmesi, *Fakillte dis paydast
olmalart
Fakiile ve Bolim *Ogrenci sayismin fazla oldugu ve deprem ozel
Koordinatorieri, I Mili | sgrencilerin gelmesiyle bolim igerisinde
Egitim Mii *Ogrencilere gergek ortamda ders uygulama dgretim elemaninin yetersiz kalmasi,
Koordinaorg, | YEulama imkani saglamasi *Farkl branslardaki deprem 6z¢l 5grenciler igin
Uygulama Okul | *Orencilere mesleki dencyim kaznma  |okul ve uygulama gretmeni iniyacs, * Uygulama
14 FAKOLTE-OKUL ISBIRLIGE MEB ve YOK mevruats | Midiir, Uygulama | 175301 sunmasi, *Orencilerimizn okullaria 8gretmen adaylarina mentrlik

Okul Koordinatorii,
Boliim Baskani,
Uygulama Ogretim
Eleman, Uygulama
Ogretmeni

uygulama okullarmdaki uygulama
gretmenlerinin deneyimlerinden

faydalanmasi *Okul Miidiirii ve Okul
Miidiir. Yrd. idari isleyisi 5grenmeleri

edebilesi igin gerekli olan danigmanlik sertifikast
almis dgretmen sayisinin az olmasi. *Egitim
Fakiiltesi diginda diger dgretmenlik alanlarnda
lisansa entegre olan formasyon sebebiyle
sertifikah uygulama 6gretmeni ihtiyacimm
Karsilanamamast

Sayfa 4

Mezun aday grencilere yonelik, Sorumlu Dekan Y1l sonunda
mezunlarin da yer aldig yillik Yardmeist, Mezun anket
planlamanm siirekliliginin saglanmas1, Ogrenci Danismanlari, raporlarmm
anketlerin yapilmast ve sonuglarmm Arastirma Gérevlileri, Yilsonu |degerlendirilmesi
raporlanmasi, verilerin depolanmast. Ogrenci Isleri Daire ve Kariyer
Anket sonuglarnm degerlendirilmesi ve Baskanlg, Kariyer Birimine
iyilegtirme galigmalarmm baslatimasi. Merkezi gonderilmesi
Okul Miidiirii, Okul

* Ogrencilerin her hafta yonetmelige Uygulama
uygun siirede okullara gitmelerinin Koordinatérii, Fakiilte

g *Donemlik deg i K inatorii, Bolim Bir dénemde 12 Dénem sonu.

gore geri do K inatorii, Bolim hafta 72 saat )

saglanmast *Okullar ile toplanti yapilmast
«

Baskant, Uygulama
Ogretim Elemani ve
Uygulama Ogretmeni




